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Henkilöstöpäätös

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

ROIDno-2025-2543
Henkilöstö- ja hallintopalvelut – vastuualueen esihenkilöiden sijaiset kesällä 2025

Hallintosäännön 23 §:n mukaisesti muodostuville vastuualueen yksiköille on 
määrättävä esihenkilö, joka johtaa yksikkönsä toimintaa sekä vastaa yksikön 
toiminnan kehittämisestä. Konsernihallinnossa yksikön esihenkilön valitsee 
kaupunginjohtaja. Vastuualuepäällikkö määrää yksikön esihenkilön sijaisen, joka 
hoitaa yksikön esihenkilön tehtäviä tämän ollessa poissa tai esteellinen. Yksikön 
esihenkilö toimii työnantajan edustajana johdossaan olevassa yksikössä. 

Päätöksen peruste
HS 23 §

Päätös
Päätän määrätä henkilöstö- ja hallintopalvelut –vastuualueen yksiköiden 
esihenkilöiden sijaiset seuraavasti: 

Tietohallintojohtaja Harri Ihalainen, viransijainen Petri Kipinoinen ajalla 28.7.
-22.8.2025 

Tiedonhallintapäällikkö Max Mustapää, 1. viransijainen Johanna Huhta ajalla ja 2. 
viransijainen Eeva-Maarit Kujala ajalla 2.6.-31.7.2025 

Johtava kaupunginlakimies Hanna Haurinen, viransijainen Haurisen myöhemmin 
vahvistettavan vuosiloman aikana Mikko Lindroos  

Palvelussuhdepäällikkö Paavo Aarnio, viransijainen Johanna Aho ajalla 23.6.-6.7.2025 

Riskienhallintapäällikkö Johanna Aho, viransijainen Kaisa Kankaala ajalla 28.7.
-10.8.2025 

Hankintapäällikkö Satu Räisänen, sijainen Hanna Haurinen ajalla 5.6.-20.6.2025 ja 17.7.
-10.8.2025 

Tiedoksi
Ao. henkilöt, kaupunginhallitus

Allekirjoitus

Vastuualuepäällikkö Antti Määttä

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
3.6.2025 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 7

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kysymyksessä on työnjohto-oikeuden perusteella annettu määräys tai päätös, joka ei 
ole muutoksenhakukelpoinen. Näin ollen tästä päätöksestä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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